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01. ;Quiénes somos?

« Compaiiapionera a nivel nacional constituida en
mayo de 1969

« Centros de Servicio en Asturias, Galicia, Madrid y
Barcelona

» Dedicada a la prestacion de servicios y soluciones
TIC.

« Cinco areas de negocio : CyS,ISS,CyC,STDy NRH

* Integrada por mas de 700 profesionales

« Oficinas en Portugal, Ecuador, Costa Rica, Colombia
y Bolivia
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02. Nomina y Recursos Humanos

MANTENIMIENTO LEGAL Y EVOLUTIVO

ronomeo “Servicios de externalizacion
DATOS/INFORMACION Lo
PERMISOS Y @ ~ PREVENCION DEL CLIENTE de nom{na basados en ’
ek =l herramientas, metodologia y
K B K . equipos propios.”
RETRIBUCION :;ALUACION )
DESARROLLO & . O

W | BC)

CONSULTORIA PRODUCCION - RECIBOS
* TRANSFERENCIAS
= ANALISIS * SERVICIO ESCALABLE © AET
- DEFINICION © MANUALDE PROCEDIMIENTOS ° SEG.SOCIAL
* LANZAMIENTO * KPI’S DE SERVICIO © MUTUAS O
MAS DE 2.500.000 MAS DE MAS DE 210.000 MIEMBRO DE PAYROLL
NOMINAS PROCESADAS 160.000 CONSULTAS ATENDIDAS SERVICE ALLIANCE
AL ANO EMPLEADOS
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03. Clientes

&, S

,* EDUCACION/INVESTIGACION SERVICIOS CONSUMO/DISTRIBUCION
milena
— ox?m (I:Ix:EARMMON QY_E?L&A VEOUIA m SANYO
Intarmon
Egi' IPSOS gamiy cam Jonberl  sawiveri
f:"'\
. W3 UNWV BCN Transcom TRANSCOM Panusa® PANUSA
ey bens
&5 ©
FARMACIA/SANIDAD FINANCIERO/SEGUROS TEXTIL METAL/MONTAJES
i SANITAS DURO
s"""EEJL RESDEREAL Liberbank LIBERBANK FUOLLVG  JOLUVI q FELGUERA
wocre PR M e GOS0 @®
KERN < MGS GRUPO
KERN priarma MGS™C  sequnos Pranchel - FRENMATAL .....@m DANIEL ALONSO
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03. Clientes

a1 [ A £

ALIMENTACION/BEBIDAS AUTOMOCION/AUXILIAR TURISMO/TRANSPORTE INDUSTRIA/FABRICACION
EPCOS
= ~ PESCAPUERTA APCOWER MG! COUTIER ALSA ALSA A ELECTRONIC

Ercos  COMPONENTES

wnB... DOMECQ BODEGAS .= PSAPEUGEOT P BALNEARIO P

e DE MONDARIZ Aieaad ARCELORMITTAL
- . : SYRSA .
ORTiL CONSERVAS ORTIZ VISTEON S| AUTOMOCION araniee®  GRANISA
=1
= N il Co
=
INSTITUCIONES CONSTRUCCION Quimico TIC
O ST (ormosa  COPROSA EamoNss  EXXONMOBIL UNiSYS UNSYS
_m:xf_u IDEPA agssignia  ASSIGNIA @ ve==_ AR LIQUIDE amazon  AMAZON
. GRUPO @  INDUSTRIAL QUIMICA
iEGiriA SEGIPSA l)__ PUENTES 24 DEL NALON IBM o
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04. El factor humano

100.000 anos de evolucién
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Mechanization, Mass production,
Waler power, steam assembly Nne,
power electricity

Computer and
SJutomation

Vapor > Electricidad > Ordenadores + internet > Industria 4.0
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Un knowmad es...

Profesiones tecnologicas

Desarrollador de Andorid |ﬁ| Auditor de datos '|\./|
- - Especialista en
Arquitecto de Big Data T customer intelligence ﬁ

Experto en ciberseguridad Q ca:lr.i.dgsglggod‘:l::'os @

Cientifico de datos G5 Hacker ético @

Gerente de proyecto TI ‘@ A"ali?:?uf_l;;%gcl;ridad (h

s () Responsable 6RC BN Se c_aracterlza por ser |_nnovador, |mag|n,at|vo,
creativo, capaz de trabajar en colaboracion con
ConsultorenSFSF 40} Asesor de seguridadad g casi cualquier persona, en cualquier momento y
Experto en Iugar.
Expereto en SIEM & riesgo operacional @
Disefadorde UX <[> John Moravec
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05. El futuro ya esta aqui
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05. El futuro ya esta aqui

En un minuto creamos informacion... S

0 i ke, e s e e 413 b 7 00 e . 0 bt

200 millones de correos electronicos
* 48 horas de video

« 100.000 twitter

+ 30.000 nuevos articulos

* 6.000 fotografias en Instagram
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THE ESSENTIAL HEADLINE DATA YOU NEED TO UNDERSTAND GLOBAL MOBILE, INTERNET, AND SOCIAL MEDIA USE

TOTAL
POPULATION

7.676

BILLION
URBANISATION:

56%

@ SOURCES: POPULATION: UNITED #

UNIQUE
MOBILE USERS

5.112

BILLION
PENETRATION:

67%

INTERNET
USERS

4.388

BILLION
PENETRATION:

57 %

ACTIVE SOCIAL
MEDIA USERS

3.484

BILLION
PENETRATION:

45%

MOBILE SOCIAL
MEDIA USERS

3.256

BILLION
PENETRATION:

42%

r—A

Y - we
*| Hootsuite" are,
social

Seresco



s&:;u
U“Pl

ANA[YTICS

3 \ C (.)c_ - \l
=1I'\ STURAG[
— l;’l
NoLY
Para las empresas, significa adaptacion y

transformacion con la tecnologia, oportunidad, competitividad,
flexibilidad, crecimiento, innovacion, liderazgo, personalizaciony
adaptacion a los clientes (a todos los grupos de interés) y a las

nuevas demandas y expectativas. s
amara

de Comercio de Espaiia
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05. El futuro ya esta aqui

¢ Estamos preparados? Elementos de a cultura orgaricaciona!

& L:g;’iaﬁw ‘
P ey
ERANDING 4

B e i ®
o o XR

IDENTITY REPUTATION

COMMUNICATIEN
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06. El factor humano/Digitalizacion

Comunicacion previa .
Comunicacion efectiva

Estrategia transparente

Vender las ventajas

4s

(:I‘; @ #10afiosCIS21 /seresc_o




INFORMACION PERMISOS /
RCANIGRAMA PA ™ NOTIFE ION
ORGANIG PERSONAL VACACIONES NEL DE CONTROL 0 CACIONES

PORTAL DEL EMPLEADO > Inicio

Comunicacion.doc Miércoles, 16 de Septiembre de 2015, 10:42:51
documento.doc Miércoles, 02 de Marzo de 2016, 13:43:40
Chrysanthemum jpg Miércoles, 02 de Marzo de 2016, 10:48:24
Hydrangeas.jpg Miércoles, 02 de Marzo de 2016, 10:56:02
Desertjpg Miércoles, 02 de Marzo de 2016, 13:37.05
Jellyfish jpg Miércoles, 02 de Marzo de 2016, 13:50:07
Lighthouse jpg Miércoles, 02 de Marzo de 2016, 14:00:42
Penguins jpg Miércoles, 02 de Marzo de 2016, 15:32:34
ceese_1000_aluminio.pdf Viernes, 10 de Jullo de 2015, 14:56:19
pde_prl 3.png Miércoles, 02 de Marzo de 2016, 13:52:57

La empresa de autobuses ALSA se encargard de realizar el servicio de transporte desde Oviedo y
Gigdn hasta las nuevas oficinas en el Parque Tecnolégico,

Todas las personas interesadas en dicho servicio pueden consultar las ventajas que ofrece la
empresa y las parada predefinidas Pinche

EREEEEOEEEE

Comedor

e

1:100e 12

o E

Nombre Ultima mo..  Fecha

l 1 Buenos dias, a partir del préxamo 2 de Noviembre inauguramos nuestras nuevas
instalaciones dotadas de comedor.

Nuevo Hoja de calculo de Mic...  adminprl Jueves, 13 de Agosto de 2015, 14:41:59
documento.doc adminprl Viernes, 12 de Febrero de 2016, 09:52:02
ConfiguracionMilena jpg adminprl Lunes, 08 de Febrero de 2016, 17:42:06
IMG_20160127_103239.jpg adminprl Lunes, 08 de Febrero de 2016, 17:42:27

Todos aquellos que estéis interesados en acudir al mismo debéis apuntaros en el sigulente enlace
para poder establecer los horarios adecuados y evitar esperas.
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ORGANIGRAMA INFORMACIO

PORTAL DEL EMPLEADO > Inicio

A partir, de ahora podras tener acceso al historial de tus ndminas sin intermediarios.

Descubre todos los beneficios de tener una plataforma 100% digital que da respuesta a nuestras expectativas .

Juntos hacemos empresa!!

La empresa de autobuses ALSA se encargard de realizal
Gigdn hasta las nuevas oficinas en el Parque Tecnolégico

Todas las personas interesadas en dicho servicio pueder
empresa y las parada predefinidas Pinche

1 1 Buenos dias, a partir del présamo 2

instalaciones dotadas de comedor.

Todos aquellos que estéis interesados en acudir al mism
para poder establecer los horarios adecuados y evitar e3

IONES DESEMPENO

Se abre el periodo de Evaluaciones. Puedes descargar aqui un manual que describe el proceso
Recuerda que tu opinion importa para reorientar la toma de decisiones. El plazo finaliza el 15 de Diciembre

Bienvenido/a al Tu Portal , una plataforma con acceso para todos los colaboradores que facilita los procesos y nos permite ser ma3s 3giles y 3utdNOMOS CON NUESras gestiones.
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06. El factor humano/Digitalizacion

A la busqueda de talento

Asegurar la Ejecucicn con Determinacion

I. valoeCvaluacion [l valorAutolvaluacion [li] valorOptime
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06. El factor humano/Digitalizacion

Fidelizando y reconociendo nuestro talento

Cvaluacion: ALVAREZ ALONSO, ALVARO, 01/06/2019 00:00.00

— & Detalles
X oo |
Ejercicio: [2019 | Estaco: | Evaluacién propuesta |
Empleado: ALVAREZ ALONSO, ALVARO
Fecha: 01/06/2019
Puesto: Delineante
Propuesta/Version:  1/06/19 00:00:00
Plantila/Versidn:
Notas y comentarios:

B I 4| T Tri L B =E = =2 ®|E

Importe Bonus: 2000 Importe obtenico: |
Resukado(sr | |
Objetivos {
=
Ordenar | Tipo Objetivo | Objetivo | %Peso Importe a alcanzar % Resultado Importe alcanzado Medicién
aw Corporativo 100 2000 ) 0
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06. El factor humano/Digitalizacion

Individualizando el trato
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06. El factor humano/Digitalizacion

Y haciendo tramites on-line

PORTAL DEL EMPLEADO > Solicitud de anticipos

(]
Nuevo...

— & Detalles
% _aimio |
Anticipo: Anticipo mensual valor maximo
Solicitado el: 17012019 Situacion: Solicitada

Mes de descuenta: 02/2079 |mporte disporinle: 100 d
Nomina: o2 Importe solicitade: 100 .
— : :

Plazos de liquidacion
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06. El factor humano/Digitalizacion

Y eliminando papeles y tareas administrativas

Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del LR.P.F.

Rendimientos del trabajo, premios y rentas exentas | Datos correspondientes al ejercicio 2015

Datos del pagador | C.I.P. GO00000O18 Datos del perceptor | N.I.P. 000014695C

DENOMINACION EMPRESA FISCAL 1

AV DE EUROPA, 26
EDIFICIO ATICA S

28224 Pozuelo de Alarcon.
Madrid

MNADMNIA DADDA ﬁAMIA-A%lsco' 0Ss

4

Teléfono = s

Detalle de las percepciones y de las retenc:

Rendimientos del trabajo

Rendimientos correspondientes al ejercicio

I=p. integro satisfecho
Retribuciones dinerarias .........ccc0vvvnenns seececaseveessesesasesensenaee esconee® g 10.214,64

Importe
...................... 208,20
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06. El factor humano/Digitalizacion

Otros...

DIGITAL
SIGNATURE
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06. El factor humano/Digitalizacion

Otros...

Training Games
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07. Conclusiones

“No hay nada permanente excepto el cambio “
Heraclito

“Cuando el ritmo de cambio fuera de la empresa es superioral ritmo de cambio dentro de la

empresa, el final estd cerca”
Jack Welch ( ex CEO de GE)

“Me interesa el futuro por que es el sitio donde voy a vivir el resto de mi vida “
Woody Allen
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