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01. ¿Quiénes somos?

• Compañía pionera a nivel nacional constituida en 

mayo de 1969

• Centros de Servicio en Asturias, Galicia, Madrid y 

Barcelona

• Dedicada a la prestación de servicios y soluciones 

TIC .

• Cinco áreas de negocio : CyS,ISS,CyC,STD y NRH

• Integrada por más de 700 profesionales

• Oficinas en Portugal, Ecuador, Costa Rica, Colombia 

y Bolivia
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02. Nómina y Recursos Humanos
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M A N T E N I M I E N TO  L E G A L  Y  E V O L U T I V O

EVALUACIÓN 
POR OBJETIVO

NÓMINA

PERMISOS Y 
VACACIONES

PREVENCIÓN
RIESGOS

LABORALES

RETRIBUCIÓN
FLEXIBLE

EVALUACIÓN 
POR 

DESARROLLO

DATOS/INFORMACIÓN 
DEL CLIENTE

“Servicios de externalización 
de nómina basados en 
herramientas, metodología y 
equipos propios.”

CONSULTORÍA

• ANÁLISIS
• DEFINICIÓN
• LANZAMIENTO

PRODUCCIÓN

• SERVICIO ESCALABLE
• MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
• KPI´S DE SERVICIO

• RECIBOS
• TRANSFERENCIAS
• AET
• SEG. SOCIAL
• MUTUAS

MÁS DE 2.500.000 
NÓMINAS PROCESADAS 

AL AÑO

MÁS DE 
160.000 

EMPLEADOS

MÁS DE 210.000 
CONSULTAS ATENDIDAS

MIEMBRO DE PAYROLL 
SERVICE ALLIANCE
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04. El factor humano

100.000 años de evolución
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04. El factor humano

Y en los últimos 200/300  años …
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Vapor > Electricidad > Ordenadores + internet > Industria 4.0



04. El factor humano

…“víctimas”
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04. El factor humano

¿Y ahora?
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Se caracteriza por ser innovador, imaginativo, 

creativo, capaz de trabajar en colaboración con 

casi cualquier persona, en cualquier momento y 

lugar.

John Moravec
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En un minuto creamos información…

• 200 millones de correos electrónicos

• 48 horas de vídeo

• 100.000 twitter

• 30.000 nuevos artículos

• 6.000 fotografías en Instagram
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Hiperconectividad



05. El futuro ya está aquí
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Digitalización

Para las empresas, digitalización significa adaptación y 

transformación con la tecnología, oportunidad, competitividad, 

flexibilidad, crecimiento, innovación, liderazgo,  personalización y 

adaptación a los clientes (a todos los grupos de interés) y a las 

nuevas demandas y expectativas. 
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¿Estamos preparados?



06. El factor humano/Digitalización
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Comunicación previa

Comunicación efectiva

Estrategia transparente

Vender las ventajas
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Empezando por algún sitio… ¡bienvenidos!
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A la búsqueda de talento
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Fidelizando y reconociendo  nuestro talento
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Individualizando el trato
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Y haciendo trámites on-line
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Y eliminando papeles y tareas administrativas
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Otros…
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“No hay nada permanente excepto el cambio “
Heráclito 

“Cuando el ritmo de cambio fuera de la empresa es superior al ritmo de cambio dentro de la 
empresa , el final está cerca” 

Jack Welch ( ex CEO de GE)

“Me interesa el futuro por que es el sitio donde voy a vivir el resto de mi vida “
Woody Allen 


