Seresco

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccién de Seresco, S.A, empresa de soluciones y servicios en los ambitos de Consultoria y
Desarrollo de Software, Outsourcing de Noémina, Cartografia y Catastro, Transformacién Digital y
Servicios Gestionados Tl, consciente de su responsabilidad social, y en el marco de su plan
estratégico, manifiesta su compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y se compromete
a liderar, desarrollar, implantar y mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
certificado segun la norma ISO 45001, comprometiéndose a aplicar los siguientes principios:

» Cumplir los requisitos legales y otros requisitos, asumiendo las obligaciones que establece la Ley
31/95 de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo y las considera como el
nivel minimo de actuacion a este respecto.

» Proporcionar condiciones de trabajo seguras, socialmente responsables y sostenibles,
promoviendo un ambiente laboral inclusivo que tenga en cuenta la perspectiva de género.

» Integrar los principios basicos de la Declaracion de Luxemburgo, a través de acciones y
campafas de Promocion de la Salud en el Trabajo (PST), promoviendo habitos de vida saludable
e implementando politicas de bienestar fisico, mental y social para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud en un ambiente de trabajo coherente con los principios de dignidad,
respeto mutuo, confidencialidad, cooperaciéon y confianza en el Sistema de Cestion SST.

» Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente
aquellos especificos a la actividad de la empresa como son los riesgos psicosociales.

» Integrar la actividad preventiva en todos los niveles, actuaciones y decisiones de la compafia,
buscando un conjunto coherente que integre la técnica, las relaciones sociales, la organizacién
y las condiciones de trabajo, fomentando una cultura preventiva y promoviendo actuaciones
dirigidas a la mejora continua de la prevencion de riesgos laborales y del sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Desarrollar actividades de formacidn, informacion y sensibilizacion, dirigidas a promover un
mayor conocimiento de los riesgos derivados del trabajo y las medidas preventivas a adoptar.

» Facilitar todos los recursos (asegurando su uso eficiente), técnicos, humanos y materiales que se
precisen, con el propdsito de que la aplicacidon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo sea practica y efectiva.

» Fomentar y garantizar la consulta y participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores, en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Actuar sobre los comportamientos gue no sean acordes con un trabajo seguro.

» Enrelacion con nuestros contratistas y contratas externas, exigir un comportamiento coherente
con nuestro principios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seresco, S.A, a través de este documento, manifiesta claramente su compromiso con la Seguridad y

Salud en el Trabajo y las responsabilidades que se derivan, y lo transmite a todos los colectivos y
niveles que integran la organizacion y partes interesadas.
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